
 

 

Chargé(e) d’études junior – Pôle Emploi, Formation et Orientation 
Professionnelle (PEFOP) 

 

Depuis 2004, Pluricité accompagne les acteurs publics et parapublics dans l’évaluation, la conception et 
l’amélioration de leurs politiques publiques. Cabinet à taille humaine, implanté à Lyon, Paris et Bordeaux, 
nous intervenons auprès de ministères, collectivités territoriales, agences publiques, réseaux associatifs, 
fondations et acteurs engagés dans l’intérêt général. 

Notre équipe réunit une vingtaine de consultant·es aux profils variés, attaché·es à la qualité des méthodes, 
au travail collectif et à la production d’analyses utiles pour l’action. Nous intervenons sur des champs très 
divers : emploi, formation, insertion, solidarités, politique de la ville, logement, ESS, santé, sport, 
développement territorial, coopération internationale… 

Dans le cadre du développement de notre activité sur les politiques de l’emploi, de la formation et de 
l’insertion professionnelle, nous recherchons un·e chargé·e d’études junior pour rejoindre le pôle EFOP. 

CE QUE VOUS FEREZ CHEZ PLURICITE 

Vous participerez à des missions d’évaluation, d’étude et d’accompagnement stratégique auprès d’acteurs 
publics et parapublics. Concrètement, vous serez amené·e à intervenir à toutes les étapes des missions : 

• Contribuer à la construction des méthodes d’intervention : cadrage, protocoles, outils d’enquête, grilles 

d’analyse ; 

• Réaliser des investigations de terrain : entretiens qualitatifs, focus groups, questionnaires, analyses 

documentaires et statistiques ; 

• Analyser les matériaux recueillis et produire des livrables clairs, utiles et orientés vers la décision ; 

• Participer à l’animation de temps collectifs : ateliers, séminaires, restitutions, groupes de travail ; 

• Contribuer à la rédaction de propositions commerciales et au développement de l’activité du cabinet. 

Vous serez rapidement intégré·e aux équipes projet, avec un niveau d’autonomie progressif et un 
accompagnement par des consultant·es expérimenté·es. 

Au-delà des missions, vous participerez aussi à la vie du cabinet : capitalisation des méthodes, partage 
d’expériences, veille, formations internes, amélioration continue de nos pratiques. 

 

LE PROFIL QUE NOUS RECHERCHONS 

Nous cherchons une personne rigoureuse et motivée par les enjeux d’emploi, de formation et d’insertion, 
avec l’envie de comprendre les politiques publiques, d’aller sur le terrain au contact des publics et de 
produire des analyses utiles à l’action publique.  

Vous disposez idéalement : 

• D’une formation supérieure en sciences sociales, sciences politiques, économie, intervention sociale ou 

équivalent ; 

• D’une première expérience (y compris stage) en cabinet de conseil, bureau d’études, collectivité, 

administration, opérateur public, structure d’insertion, organisme de formation, OPCO, mission locale, 

France Travail, réseau associatif ou acteur de l’accompagnement vers l’emploi ; 
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• D’un intérêt marqué pour les politiques d’emploi, de formation professionnelle, d’orientation et 

d’insertion, ainsi que pour les liens entre accompagnement des parcours, compétences et 

développement économique ; 

• D’une connaissance et appétence pour les méthodes qualitatives et quantitatives : entretiens, focus 

groups, enquêtes, analyse de données, diagnostics, évaluations. La maîtrise d’outils statistiques est un 

plus.  

Il n’est pas nécessaire d’avoir une expérience salariée pour postuler sur ce poste. Nous serons attentifs à 
votre envie d’apprendre et de monter en expertise sur les sujets emploi-formation. 

CE QUE VOUS TROUVEREZ CHEZ NOUS 

Chez Pluricité, vous rejoignez une équipe à taille humaine, habituée à intervenir sur des missions exigeantes, 
variées, et proches des réalités de terrain. 

Vous trouverez notamment : 

• Des missions à fort enjeu, en prise avec les transformations de l’action publique ; 

• Une équipe à taille humaine, soudée et accessible, où l’entraide fait partie du quotidien ; 

• Une vraie place donnée à la méthode, à l’analyse et à l’utilité des recommandations ; 

• Une participation rapide aux missions, aux échanges clients et aux temps de restitution ; 

• Un cadre de travail souple, avec possibilité de télétravail 

LES CONDITIONS  

• CDI – statut cadre au forfait jour 

• Localisation : bureau de Paris. Des déplacements fréquents en France métropolitaine sont à prévoir (et 

de manière ponctuelle dans les DROM), très majoritairement par le train. 

• Prise de poste souhaitée début octobre, afin d’organiser l’intégration et le plan de charge dans de bonnes 

conditions ; 

• Télétravail envisageable jusqu’à 2 jours/ semaine et - encadré par une charte interne 

• Rémunération selon profil 

 

Candidatures (CV et lettre de motivation) à adresser par mail à : recrutement2026@pluricite.fr avant le 16 juin 2026. 

Aucune candidature ne sera analysée avant cette date. 
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